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vous propose deux sessions de fo rm a t i o n
c o mp l é m e n ta i res sur les th è m e s :

du vendredi 26 janvier au 
samedi 27 janvier 2007

à 
la Fé d é ration des Oeuvres Laïques 
31 rue des amidonniers 31000 To u l o u s e
Tél. : 05 62 27 91 16

du vendredi 02 mars au 
samedi 03 mars 2007

à
l ’ H ôtel BRITA N I A
17 rue du pro fesseur We i l l
69006 Lyo n
Tél.: 04 78 52 86 52

Le droit à la fo rmation des élus te rri to ri a u x
(communes, conseils gé n é raux, ré g i o n s ) .

Fo rmation et citoye n n eté e st agréée pour la fo rmation des
élu-e-s, par le Minist è re de l’Inté rieur depuis 1999, auprè s
de la Pré fe c t u re du Val de Marne (94 ) .

La loi n°92-108 du 3 fév rier 1992 re l a t i ve aux conditions
d ‘ exe rcice des mandats locaux prévoit notamment dans son
t i t re II un droit des élu-e-s locaux à la fo rmation. Les fra i s
de fo rmation de l’élu constituent une dépense obli-
ga to i re pour les collectivité s . C et te loi insère au code

gé n é ral des collectivités te rri to riales les articles 21- 23.12 et
s u i vant qui en précisent les modalités et les aspects pécu-
n i a i res, afin que ch a que élu-e, bénéfi c i a i re ou non d’une
i n d e m n i té de fonction, puisse exc e rcer son droit à la fo rm a-
tion sous ré s e rve que celle-ci soit dispensée par un org a n i s-
me agréé, ce qui est le cas de Fo rmation et citoye n n eté.

Nous demandons à chaque élu, pour éviter toute difficulté à
l’engagement des dépenses

- de faire viser pour accord, le bulletin d’inscription
ci-joint (signature du responsable territorial et cachet
de la collectivité), et/ou

- de faire établir un bon de commande par le servi-
ce compétent de sa collectivité.

Les frais de transports et d’hébergement éventuels devront
faire l’objet d’une demande de remboursement directe, par
chaque élu-e, auprès de sa collectivité.

En cas de désistement, si Formation et citoyenneté n’est pas
prévenue une semaine avant le stage, les frais pédagogiques
seront facturés à 50% de leur montant.

Coût et modalité d’inscri pt i o n
Le coût de la pre station globale sera fa c t u ré
par Fo rmation et Citoye n n eté, sur la base de
ta ri fs pré fé rentiels établis par solidari té entre
p et i tes et grandes collectivités te rri to ri a l e s :

Elus et agents te rri to riaux des communes de:

– moins de 1000 habitants 400 ,
– de 1000 à 3500 500 ,
– de 3500 à 5000 600 ,
– de 5000 à 10000 700 ,
– de 10000 à 20000 800 ,
– de 20000 à 50000 850 ,
– de 50000 à 100000 900 ,
– plus de 100000 1000 ,

C o n s e i l l e rs Généraux et Ré g i o n a u x 10 0 0 ,

et 
ANIMER SON EQUIPE DE
CAMPAGNE POUR UN PROJET
INNOVANT.

Tarif pour UNE session soit deux jours:

Les tarifs comprennent les frais de formation
et les déjeuners des vendredi et samedi midi.

Tarif pour DEUX sessions soit quatre jours

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC : 
INFORMER, ARGUMENTER,
CONVAINCRE. 

Elus et agents te rri to riaux des communes de:

– moins de 1000 habitants 600 ,
– de 1000 à 3500 750 ,
– de 3500 à 5000 900 ,
– de 5000 à 10000 1050 ,
– de 10000 à 20000 1200 ,
– de 20000 à 50000 1275 ,
– de 50000 à 100000 1350 ,
– plus de 100000 1500 ,

C o n s e i l l e rs Généraux et Ré g i o n a u x 15 0 0 ,



PRISE DE PAROLE EN PUBLIC :
INFORMER, ARGUMENTER, CONVAINCRE.
Une campagne éléctorale se gagne sur des idées... mais pas seulement. Au-delà des mots, un bon
orateur doit travailler le ton et le geste. En politique comme ailleurs, perfectionner son expres-
sion orale et gestuelle passe par la maîtrise de son corps et de ses émotions.

ANIMER SON EQUIPE DE CAMPAGNE POUR UN PROJET INNOVANT.

Comment transformer une réunion en un lieu d’écoute, d’échange et de production ? 
Faire des participants des porteurs d’innovation et de changement.
Savoir engager à l’action.

Vendredi 26 janvier 2007

Accueil.
Ouverture et présentation des
journées.

La communication : définition.

Les freins à la communication.
Les interprétations.
Les préjugés.
Les distorsions et pertes de charge.

Exercices de mise en confiance.

Déjeuner.

9h00
9h30

13h00

Analyse des exercices. 

Contrôler ses émotions.
Gérer le stress, le trac.
Les émotions positives et négatives.

Optimiser les éléments du son.
Ton, débit, pauses.
Exercices pratiques.

Fin de la première journée.

14h30

17h30

Samedi 27 janvier 2007

Optimiser les éléments du son
(suite).
Volume, articulation.
Exercices pratiques.

Les éléments de l'image.
Optimiser son expression gestuelle.
Le jeu du mime.

Présenter un programme électoral.
Notes.
Cartes mentales.
Vidéo-projection.

Déjeuner.

9h30

13h00

Organiser un débat public.
Introduire le débat.
Ecouter activement et reformuler.
Repérer les fausses questions.
Typologie des intervenants.

Conclure pour emporter l’adhésion.

Fin du stage.

ANIMATION
APTIMENS Formation & Conseil
Alternance d'apports théoriques 
et de mises en pratique.

14h30

17h30

Vendredi 02 mars 2007

Accueil.
Ouverture et présentation des
journées.

Exercices de mise en confiance.

Les différents types de réunion.

Les 3 missions de l'animateur :
Réguler, Faciliter, Produire.

Préparer sa réunion : o rg a n i s a t i o n
m a té rielle, objectif, pro gra m m e ,
m é thode, ge stion du te mp s .

Déjeuner.

9h00
9h30

13h00

Introduire une réunion.
L’introduction est un moment détermi-
nant pour la réussite d’une réunion.

Gérer les comportements.
Reconnaître les differents types de com-
portement et adapter son animation en
conséquence.

Techniques d’utilisation du
matériel.
Utiliser les supports visuels ou écrits de
manière optimale.

Fin de la première journée.

14h30

17h30

Samedi 03 mars 2007

L’art de poser des questions.
Maintenir l’attention et la participation
du groupe.

Réguler les échanges et gérer les
tensions.
Savoir reconnaître les objections et y
répondre.

Elaborer un projet municipal.
Etude de cas en sous groupe.

Déjeuner.

9h30

13h00

Présenter le projet.
Savoir faire passer un message clair et
convaincant.
Argumenter et répondre aux questions.

Conclure une réunion.
Reformuler les points clés, motiver,
engager à l’action.

Fin du stage.

ANIMATION
APTIMENS Formation & Conseil
Alternance d'apports théoriques 
et de mises en pratique.

14h30

17h30


